
⾔語聴覚⼠ 求⼈ 
 
 
〈仕事内容〉 
⾔語聴覚⼠として、⼩児から成⼈まで幅広い分野の検査・リハビリテーション業務を担当していただきます。 
 

〇⼩児分野 
• ⼦どもを対象とした構⾳訓練、⾔語訓練 
• WISC、WPPSI、LC スケール、新版 K 式などの発達検査の実施・評価 
• ⼩児の聴⼒検査（純⾳聴⼒検査、遊戯聴⼒検査、精密聴⼒検査など） 

〇成⼈分野 
• 嚥下検査および嚥下リハビリテーション 
• ⾳声検査、⾳声訓練 
• 顔⾯神経⿇痺に対するリハビリテーション 
• 成⼈の聴⼒検査 

 
〈働きやすさ〉 

• 業務は予約制のため、スケジュール管理がしやすく無理なく働けます 
• ⼩児から成⼈まで幅広い症例を経験しながら、スキルアップが可能です 
• チームで連携して業務を進めるため、⼀⼈で抱え込む⼼配はありません 
• ブランクのある⽅や経験の浅い⽅も、段階的に業務をお任せします 

〈経験の浅い⽅も歓迎〉 
• 院内勉強会を定期的に開催しており、最新の知識や技術を学べます 
• 希望に応じて院外の勉強会・研修にも参加でき、⾃⼰研鑽をサポートします 
• 学会発表の経験もできます 
• ⼩児難聴外来と⾔う専⾨外来を開設しているため、幼児の聴⼒検査など様々な検査を学ぶことが出来ます 

〈待遇〉 
• 社会保険完備 
• ⾞通勤の職員は、無料駐⾞場有ります 
• 直近の賞与年 2 回（4.6か⽉分）や退職⾦制度もあり 

賞与は、経験年数、役職に応じて加算もあります 
• 昼⾷は 1 ⾷ 200 円で提供されるため、お弁当の準備は不要！（⾷べるかどうかは⾃由です） 
• 開院記念⽇やクリスマスには、商品券やカタログギフト、選べるデザートや、年に 1 度の⼤抽選会で豪華賞品が当たり

ます！（去年はリファのドライヤーなど） 
• ⽇本ハムファイターズの年間シートの契約をしているので、職員は抽選で観戦できます 

（多い職員で年間６試合ぐらい⾏っています） 
• 社会情勢や物価の変動に合わせて、⾷材⽀給もあります（過去には卵やお⽶を⽀給） 
• ⽿⿐科や提携の⻭科を受診の際は、職員費⽤負担はなし！（⼀親等のご家族も対象です） 
• 院内の清掃は専任スタッフが担当するため、掃除の負担は⼀切ありません 

 
経験が浅い⽅やブランクのある⽅も⼤歓迎です。（特に⼦供が好きな⽅、⼤歓迎です） 
まずは院内の雰囲気や業務内容をご説明する⾒学の機会をご利⽤ください。スタッフに質問したり、働き⽅や研修体制につい
てお話を聞いたりすることができるため、安⼼して応募をご検討いただけます。 
お気軽にご連絡ください！ 


